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STATUTO

ART. 1 — (Denominazione e sede)
E costituita, nel rispetto del Codice Civile, della Legge 383/2000 e della
normativa in materia, I’associazione di promozione sociale denominata:
<< RiCreaAzione >> Associazione per la gestione pacifica dei conflitti
con sede in via Bari Ceglie del Campo Via Trento 20
II trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 — (Finalita e oggetto)

L Associazione non ha fine di lucro ed ¢ retta e disciplinata dai principi della
mutualita prevalente senza fini di speculazione privata. Opera per fini sociali,
culturali, educativi, formativi e solidaristici per I'esclusivo soddisfacimento di
interessi collettivi.

Lo scopo e I"oggetto sociale dell’ Associazione sono la promozione sociale
¢ il benessere della persona e del suo ambiente di vita in un’ottica che valorizzi le
pari opportunita come sancite dalle Convenzione dei Diritti dell’Uomo (1948) e
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lla Cgnvenzione dei Diritti dell’Infanzia e  dell’Adolescenza (1989) in
particolare attraverso la gestione pacifica dei conflitti personali ed interpersonali.

}ﬁa lo scopo di favorire lo sviluppo delle attivita di promozione sociale,
cdlturali e di formazione extrascolastica, fornendo adeguata assistenza ai propri
‘associti. I proventi delle attivita non possono in nessun caso essere divisi tra gli

".gsg\péiati, neanche  in forma indiretta. Tutte le attivita non conformi agli scopi
*i* “sociali sono espressamente  vietate

L attivita dell’Associazione sara quindi centrata sui diritti della persona
che ¢ intesa e valorizzata nei suoi molteplici aspetti e a sostegno di uno sviluppo
integro e armonico dal punto vista individuale, territoriale e sociale.

Essa promuove, idea e sostiene attivitd ed iniziative nell’ambito della
solidarieta sociale con particolare attenzione alla gestione pacifica dei conflitti,
della famiglia ed ai minori, alla promozione, 'organizzazione e la gestione di
attivita sociali, culturali e formative per favorire il benessere psicologico e sociale
della persona, delle famiglie e dei gruppi sociali.

L'associazione si propone di operare nei settori:
1) tutela dei diritti della persona;

2) sostegno psicologico;

3) mediazione famiiliare;

4) procedure di A.D.R (soluzioni alternative per le controversie) quali la
mediazione interculturale, la mediazione scolastica, la mediazione sociale, la
conciliazione stragiudiziale, la negoziazione assistita;

5) gruppi di parola per soggetti in eta evolutivi e genitori,
6) formazione;
7) ricerca scientifica;

8) sviluppo delle potenzialita della persona attraverso la relazione e attivita
di self- empowerment;

9) promozione della interculturalitd ed integrazione degli stranieri, in
ambito sia nazionale che internazionale, per il perseguimento, in via
esclusiva, di scopi di utilita sociale;

Obiettivi  principali dell'attivita sono la valorizzazione e la tutela
dell'individuo, della  Famiglia, della Genitorialita e la difesa dei Minori. -

L’ Associazione persegue 1 seguenti scopi:

- divulgare principalmente la cultura della mediazione familiare, della
mediazione nei vari ambiti, della negoziazione, conciliazione e gestione del
conflitto;

- promuovere il ruolo del mediatore familiare e delle forme di risoluzione
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alternativa del conflitto attraverso la sensibilizzazione dell’opinione pubblica, dei
professionisti e soggetti che operano nel settore famiglia (giudici, avvocati,
profess"ori, insegnanti, medici, assistenti sociali ecc.), delle istituzioni, enti,
associazioni € dei mezzi di informazione;

/ - per lo svolgimento delle suddette attivita I’ Associazione pud avvalersi
sia di prestazioni retribuite che gratuite, nonché della collaborazione di altre
associazioni o di professionisti esperti nel settore, le cui attivita o i cui principi non
siano in contrasto con le norme e lo  spirito del presente Statuto.

Attivita:

a. L’Associazione potra svolgere qualsiasi attivita sociale diretta o
indiretta, atta ad orientare i cittadini e affiancare Servizi, Istituzioni e professionisti
che vogliano avvalersi della Mediazione Familiare e della mediazione dei conflitti.

b.L’Associazione potra offrire, qualora lo ritenga opportuno, un servizio di
consultazione e orientamento ai coniugi che lo richiedano in vista di un’eventuale
separazione, spazio neutro e conduzione di gruppi di parola per minori di eta e

per genitori.
¢. L’Associazione potra promuovere, progettare e organizzare: seminari,
convegni, giornate di studio, eventi e iniziative di confronto e

sensibilizzazione sui temi inerenti gli scopi sociali, rivolti a operatori ed esperti nel
settore della famiglia, al cittadino, al mondo giuridico, all’universita, alla scuola,
ecc., al fine di sensibilizzare e aggiornare sul tema della ~ mediazione familiare,
della separazione, del divorzio e dei soggetti in essi coinvolti, anche alla

luce dei  cambiamenti gia in  atto nella  famiglia italiana.

d. L’Associazione potra organizzare, promuovere e condurre corsi di
formazione alla Mediazione familiare e alla negoziazione assistita.

e. Potra progettare € amministrare un sito web al fine di favorire il
confronto e la condivisione dei saperi e delle esperienze inerenti gli scopi sociali e
rendere conoscibili ed accessibili le attivita dell’ Associazione stessa; a tal
fine potra gestire forum, newsletter, mailing list, creare una pagina su facebook
(o3

f. Potra divulgare i propri fini, attivita ed eventi, attraverso la creazione e
diffusione di  brochures, volantini, locandine e ogni altro strumento idoneo allo
SCOpo;

g. potra espletare attivita finalizzate alla gestione dei conflitti interpersonali
attraverso gli strumenti della mediazione e dell'ascolto;  tutela e assistenza,
sotto ogni profilo, dei minori coinvolti in situazioni di crisi familiare e/o  di
contrasto con l'ordinamento sociale, prevenzione del disagio minorile;
organizzazione di gruppi di sostegno alla persona; svolgimento di attivita di
informazione e formazione attraverso conferenze, seminari, corsi e simili, sulle
tematiche relative alle relazioni umane e a tutte le problematiche che ne  possono
derivare;

f. erogazione alle aziende e ai lavoratori di servizi finalizzati all'assistenza
ealla riconciliazione in tutti i fenomeni di vielenza o persecuzione sul luogo di
lavoro, con  particolare riguardo ai cosiddetti cisiadi; 'mobbing™; espletamento
di ogni altra attivita che sia strettam;né‘{ onnessa.a guelf’e;ﬁapraelencate.
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iungimento delle finalita e delle attivita di cui sopra 1’Associazione
nei seguenti ambiti di attivita:

dell"inf: zia, degli  adolescenti, dei giovani; attenzione ¢ data al contesto di vita
iciarf a partire dal  lavoro con le principali agenzie educative (famiglia,
gruppo dei pari, istituzioni)

“:‘z@p . ‘a“lé)/progettare e implementare attivita di formazione e orientamento
N Ualbinor

ivo in collaborazione con enti del pubblico quali, a titolo esemplificativo,
Ufficio Nazionale del Servizio Civile, universita, uffici risorse umane, e del
privato (stage di formazione-lavoro e borse lavoro).

¢) aderire, realizzare e/o promuovere iniziative sociali, culturali, educative
ed artistiche (eventi, seminari, convegni, corsi, stage, laboratori di
approfondimento, ecc.) a livello territoriale, nazionale ed internazionale;

d) ideare e realizzare spettacoli, mostre, presentazioni, stampare e
pubblicare giornali o riviste e gestire qualsiasi attivita volta alla comunicazione di
massa quali a titolo meramente esemplificativo portali internet, articoli su carta
stampata generica ¢/o di settore;

"e) promuovere progetti e attivita di ricerca e studio in Italia e all’estero per
creare occasioni di scambi culturali (cooperazione, gemellaggi) ed artistici;

f) favorire la crescita del benessere delle persone attraverso l'attivita di
promozione culturale diffusa, operando tramite tutte le forme artistiche ed
espressive, promuovendo luoghi e spazi per la creazione e la fruizione
culturale;

g) creare gruppi di studio, informazione ed approfondimento che possano
promuovere ¢ divulgare gli scopi dell’associazione anche a livello scientifico;

h) collaborare con Pubbliche Amministrazioni, Istituti scolastici e
universitari e Aziende proponendo ed organizzando momenti di confronto,
consulenza e formazione, iniziative di carattere  socio-educativo,  socio-
sanitario, culturale ed artistico, progettazione di servizi ed eventi di
sensibilizzazione negli ambiti di lavoro individuati nel presente statuto.

i) gestire, condurre o acquisire spazi, propri o di terzi, e strutture di vario
genere al fine di organizzare € promuovere attivita socio-educative, di
formazione e socio-sanitarie e ogni altra iniziativa a questa direttamente o
indirettamente collegata;

1) organizzare ed erogare corsi di formazione, in presenza ¢ a distanza, per
operatori dell'area sociale, per l'area dei servizi alla persona e nel campo delle
nuove tecnologie, a  partire dalla formazione di primo e secondo livello, fino alla
formazione specialisticae  all'alta formazione con particolare riferimento alle
Direttive Regionali relative alla formazione autofinanziata, alle misure formative
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a L~ del i’iano Operativo Regionale e Nazionale ( P.O.R. E P.O.N.) e bandi europei
/ per la formazione;

1'}1) aderire, progettare e realizzare qualunque iniziativa atta al
raggiungimento degli scopi  dell’associazione:;

_ /n) esercitare, in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di
naturd commerciale per autofinanziamento: in tal caso verranno osservate le

NG normative amministrative e fiscali vigenti;
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Ai fini di cui innanzi I’ Associazione potra concorrere ad appalti, attingere a m C?\
fondi nazionali ed europei, partecipare ad aste pubbliche e/o private ed a licitazioni
o trattative private per la gestione dei servizi socio-sanitari ed educativo-
assistenziali, formativi ed ogni altra attivita coerente con gli scopi sociali.

L’ Associazione potra altresi svolgere qualunque altra attivita connessa ed
affine agli scopi sopra elencati, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le )
operazmm contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria, =)
necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali e comunque, sia '{)‘“
direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi fini. NN

Potra inoltre assumere partecipazioni in altre societa, imprese, consorzi e/o .
associazioni aventi scopi analoghi ai propri. N B

Y

ATTIVITA' STRUMENTALI, ACCESSORIE E CONNESSE -

Per il raggiungimento degli scopi statutari, 1'Associazione, sempre >
nell'ambito delle finalita innanzi indicate nell'ambito del presente Statuto,
potra: |

1. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento
delle operazioni deliberate, tra cui, senza esclusione di altri, I'assunzione di \
prestiti, mutui, a breve o lungo termine, 'acquisto di beni mobili o immobili, la }

stipula di convenzioni di qualsiasi genere, anche trascrivibili nei  pubblici
registri, con Enti Pubblici o Privati, che siano considerate opportune ed utili per
il raggiungimento degli scopi dell'Associazione;

2. stipulare convenzioni per I'affidamento in gestione di parte delle attivita;

3. partecipare ad Associazioni, Enti ed Istituzioni, pubbliche e private, __}\5
Universita e istituti ~ scolastici la cui attivita sia rivolta, direttamente o _
indirettamente, al perseguimento di finalita analoghe a quelle dell'Associazione;

4. organizzare corsi di formazione, stages, anche internazionali e scambi
culturali;- g
5. svolgere ogni altra attivita idonea ed, opportuna per il perseguimento [
delle proprie  finalita. \ \
X

6. partecipare a gare d'appalto, licitazioni private € trattagve\tpﬂv \m{
enti territoriali € non territoriali, pubblici e privati relatwamen\tp ag,h scopi socali,

znche unitamente ad  altre associazioni; g B B \\
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o\ 7. compiere tutte le operazioni finanziarie, mobiliari ed immobiliari, aventi
2 pertinenza con gli scopi associativi;

' ; 8. usufruire, per il raggiungimento degli scopi, di contributi erogati da Enti
Jpubblici e privati o da singole persone e conseguentemente potra stipulare delle
_~" conyénzioni con enti pubblici e/o privati;

9. assumere ¢ licenziare personale;-

10. promuovere la costituzione di comitati, cooperative ed altre forme
associative, tecnicamente e specificamente idonee 'secondo il diritto positivo
vigente, anche assumendo interessenze, partecipazioni e affiliazioni con altri enti,
associazioni o istituzioni che  abbiano  oggetto affine, CONnesso,
complementare o analogo al proprio;

11. costituire sedi secondarie nel territorio nazionale ed internazionale .

ART. 3 - (Soci)
1.Sono ammesse all’ Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono gli
scopi e accettano il presente statuto e I’eventuale regolamento interno.
2. L’organo competente a deliberare sulle domande di ammissione & il Consiglio
Direttivo.
Il diniego va motivato. Il richiedente, nella domanda di ammissione dovra
specificare le proprie complete generalita impegnandosi a versare la quota
associativa.
3. Ci sono 3 categorie di soci:
ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente
» stabilita dall’ Assemblea,
sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano
contribuzioni volontarie straordinarie,
benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti
particolari acquisiti a favore dell’ Associazione.
“.on & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa ¢
merasmissibile.

ART. 4 - (Diritti e doveri dei soci)
<o hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.
2 Ess hanno diritto di essere informati sulle attivita dell’associazione e di essere
——rorsat per le spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell’attivita

svemmuzle regolamento interno.
S aderenti svolgeranno la propria attivita nell’associazione prevalentemente in

=i personmale. volontario e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, in
samone delle disponibilita personali.

ART. 5 - (Recesso ed esclusione del socio)

WD____.,
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£ &f <y 1. 1l socio puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al
= \ Consiglio direttivo.
® | 'i gﬁﬂﬂ socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso
A / da,{l’Associazione.
N8 X\ E' ammessa la decisione dell’organo direttivo, previa possibilita di ricorso
% _ attraverso strumenti stragiudiziali di composizione delle liti.

‘\_'r't_‘_ L rd

b ART. 6 - (Organi sociali)
Gli organi dell’associazione sono:
- Assemblea dei soci,
- Consiglio direttivo,
- Presidente,
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito, con rimborso spese.

ART. 7 — (Assemblea)
L’ Assemblea & ’organo sovrano dell’associazione ed ¢ composta da tutti i soci.
E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi
ne fa le veci mediante avviso scritto da comunicare a mezzo mail o altro mezzo
equipollente10 giorni prima di quello fissato per I’adunanza e contenente 1’ordine
del giorno dei lavori,
[’ Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o
guando il Consiglio direttivo lo ritiene necessario.
1 Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella
comvocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’
ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 8 - (Compiti dell’Assemblea)
H L assemblea deve:
- approvare il rendiconto conto consuntivo e preventivo;

- fissare I'importo della quota sociale annuale;

. determinare  le linee generali  programmatiche dell’attivita
&=l associazione;

- soprovare eventuale regolamento interno;

- clegsere il Presidente ¢ il Consiglio Direttivo;

- &elmerare su quant’altro demandatole per legge o per statuto. O
somoposto al suo esame dal Consiglio direttivo.

ART. 9 - (Validita Assemblee)
§ “ssse—rlez ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se €
geesente k2 massioranza degli iscritti aventi diritto di voto: in seconda
eemecazione. da tenersi anche nello stesso giomo, qualunque sia il numero dei
gmesents_ = proprio o in delega.
Mm & smemessa pii2 di una delega per ciascun aderente.
= @it erazioni dell assemblea ordinaria vengono prese 2 maggioranza dei
gesse=s ¢ rappresentati per delega. sono eSpresse con Voo palese tranne quelle
semandms le persone ¢ la qualita delle persone (0 guando I" Assemblea lo ritenga

I sssembics ssraordinaria approva eventual modfiche allo sanuto con la presenza
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di 3/4 dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie
l’associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di % dei socl.

ART. 10 - (Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale
tedatto da un componente dell’assemblea appositamente nominato e sottoscritto
dal presidente.

Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 11 - (Consiglio direttivo)

Il consiglio direttivo ¢ composto da numero minimi di tre membri eletti (\) Y

dall’assemblea tra i propri componenti. Per il primo quinquennio il Consiglio
direttivo ¢ composto dai soci fondatori con le cariche gia individuate nell'atto
costitutivo.

Il consiglio direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza
dei componenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti. Le riunioni potranno
avvenire anche a distanza a mezzo Skipe o altro sistema equipollente.

Il Consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione non espressamente demandati all’Assemblea: redige e presenta
all’assemblea il rapporto annuale sull’attivita dell’associazione, il rendiconto
consuntivo e preventivo; delibera in ordine all'ammissione e all'esclusione dei soci.
Il consiglio direttivo dura in carica per n. 5 anni e i suoi componenti
possono essere rieletti

ART. 12 - (Presidente)

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede il Consiglio
direttivo e I’assemblea; convoca I’assemblea dei soci e il Consiglio direttivo sia in
caso di convocazioni ordinarie che straordinarie, dura in carica quanto il Consiglio
direttivo.

= caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice
Presidente; in casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza
somoponendoli alla ratifica del Consiglio direttivo.

ART. 13 - (Risorse economiche)
1 I e risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
guote e contributi degli associati;
eredita, donazioni e legati;
contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni
pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati
> srogrammi realizzati nell'ambito dei fini statutari;
contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;
emrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
erozazioni liberali degli associati e dei terzi;

nopon

-
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=

Smanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;
zire entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazioflisto di
promozione sociale.
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[ proventi delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi tra gli associati,
anche in forma indiretta.
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione.
L’associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali.
e
._ v ART. 14 - (Rendiconto economico-finanziario)
\L‘_ﬁeﬁ Il rendiconto economico-finanziario dell’associazione ¢ annuale e decorre dal
primo gennaio di ogni anno. Il conto consuntivo contiene tutte le entrate ¢ le spese
sostenute relative all’anno trascorso. Il conto preventivo contiene le previsioni di
spesa e di entrata per I’esercizio annuale successivo.
[l rendiconto economico-finanziario € predisposto dal Consiglio direttivo e
approvato dall’assemblea generale ordinaria con le maggioranze previste dal
presente statuto, depositato presso la sede dell’associazione almeno 20 gg. Prima
dell’assemblea e puo essere consultato da ogni associato.
Il conto consuntivo deve essere approvato entro il 30 aprile dell’anno successivo
alla chiusura dell’esercizio sociale.

ART. 15 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)
L eventuale scioglimento dell’ Associazione sara deciso soltanto dall’assemblea
con le modalita di cui all’art. 9.
In tal caso, il patrimonio, dopo la liquidazione, sara devoluto a finalita di utilita
sociale.

F,__

ART. 16 - (Disposizioni finali)
Per tutto ci6 che non ¢ espressamente previsto dal presente statuto si applicano le
disposizioni previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.

ACATENA PA ‘gﬂaA%
.ﬁbh?;,\—Q, O
CARLO ALBERTO CALCAGNO

LYCIA LEGATI
| [

S

Letto, approvato e sottoscritto.

Firma dei Soci fondatori :
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